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1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo

Este documento tem como objetivo estabelecer, no &mbito da SECURITY ADMINISTRACAO DE
RECURSOS LTDA. (“SECURITY”), mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, nos termos da Lei Federal n°® 12.846/2013 e do Decreto n° 8.420/2015;
contemplando, ainda, o incentivo e a fiscalizac8o da aplicacdo efetiva do Cédigo de Etica e

demais politicas contempladas no Manual de Controles Internos da empresa.
Serdo também orientadas por esta Politica as relagdes mantidas com unidades gestoras de
regimes proprios de previdéncia social e entidades fechadas de previdéncia complementar, em

especial aquelas que tenham como patrocinador 6rgéo ou entidade da administracéo publica.

Esta Politica se aplica também as sociedades cujo capital social seja detido, ainda que

parcialmente, pela SECURITY ou por fundos de investimento sob sua gestao.
1.2.  Principios
O programa de integridade da SECURITY seré orientando pelos seguintes vetores:

a. Comprometimento e apoio da alta direcdo no fomento a cultura ética e de respeito

as leis para sua aplicacao efetiva.

b. Autonomia, independéncia, imparcialidade e disponibilizacdo de recursos a

instancia responsavel pela execuc¢do e monitoramento do programa, com vistas ao

seu pleno funcionamento e eficacia.
c. Andlise de perfil e riscos compreendidos nos processos e na estrutura

organizacional da empresa, de modo a identificar, em sua area de atuagao e junto aos
seus principais parceiros de negdcios, pontos de interacdo com o setor publico e
riscos para o cometimento de atos lesivos descritos na Lei n° 12.846/2013.

d. Atualizacdo de regras e instrumentos relacionados a esta politica, de modo a

estabelecer, atualizar e dar eficdcia a mecanismos de detec¢do ou reporte de préaticas
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ou negdcios com potencial para a ocorréncia de irregularidades, contemplando, ainda,
a definicdo de medidas disciplinares em caso de violagdo, bem como a ampla
divulgacdo de todos os instrumentos abrangidos junto a sdcios, diretores,
funcionarios, colaboradores, parceiros de negécios e agentes publicos com os quais
a empresa mantenha relagoes.

e. Monitoramento continuo da aplicabilidade do programa, com a criacdo e

aperfeicoamento de mecanismos para a correcdo de falhas e deficiéncias, envolvendo
todas as areas da empresa, envolvendo, necessariamente e ndo exclusivamente, os
setores Juridico, de Compliance, Contabilidade e Administra¢do Financeira.

f. Colaboracdo com investigac8es e demais procedimentos judiciais ou extrajudiciais

eventualmente levados a efeito pelas autoridades competentes, comprometendo-se a

SECURITY a disponibilizar quaisquer documentos, dados ou informacdes requeridas.

2. DEFINICOES

2.1. Para os fins desta politica de integridade séo adotadas as seguintes defini¢des:

a. Agente publico: Pessoas naturais titulares de cargo efetivo ou de cargo em comissao,

de livre nomeacao e exoneragdo, empregados publicos sujeitos ao regime da Conso-
lidac&o das Leis do Trabalho, independente da forma de acesso ao cargo emprego ou
funcao; além de qualquer pessoa que, ainda que transitoriamente, com ou sem remu-
neracao, exerca cargo, emprego ou funcdo em 6rgéo (administracéo direta) ou enti-
dade (administracao indireta), compreendidas autarquias, fundagfes, empresas publi-
cas e sociedades de economia mista, integrante da estrutura administrativa da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Equipara-se a agente publico
gquem exerce cargo, emprego ou fungcdo em entidade paraestatal, incluidas aquelas
qualificadas como organiza¢cdes sociais ou organizacdes da sociedade civil de inte-
resse publico, e quem trabalha para empresa concessionaria ou prestadora de servigo
publico contratada ou conveniada para a execucao de atividade de titularidade da Ad-
ministragdo Publica.

b. Pessoas politicamente expostas: agentes publicos que desempenham ou tenham

desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e depen-

déncias estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, assim como
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seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo,

abrangendo, mas ndo exclusivamente:

Vi,

os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

0s ocupantes de cargos, no Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

de ministro de Estado ou equiparado, de Secretario Estadual, Municipal ou Distri-
tal;

de natureza especial ou equivalente; e

de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, funda-
¢Oes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista;

de Grupos de Direcédo e Assessoramento Superiores e equivalentes;

membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos
Tribunais Superiores;

membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Re-
publica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho,
o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e
os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

os membros do Tribunal de Contas da Uniéo e o Procurador-Geral do Ministério
Pudblico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de
Justica, de Assembleia Legislativa e de Camara Distrital, e os presidentes de Tri-

bunal e de Conselho de Contas de Estado, dos Municipios e do Municipio.

Contratacdo com o0 poder publico: qualquer ato negocial que envolva a aquisi¢do de

produtos ou a prestacao de servigcos com 6rgdo ou entidade da administracao publica,

nos termos conceituados anteriormente, independente da realizacdo ou ndo de prévio

certame licitatorio.

Ato da administracdo: ato praticado por agente publico competente, visando a ou-

torga ou reconhecimento de direitos, faculdades e prerrogativas, incluindo licencas,

autorizacdes e permissdes, por parte de 6rgaos ou entidades da administracao publica.
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Fiscalizacdo: quaisquer atos ou a¢des levadas a efeito por agente publico no exercicio
regular do poder de policia que tenham como objeto a SECURITY ou qualquer de suas
atividades.

Hospitalidades, brindes e presentes: cortesias oferecidas a agentes publicos que

possam vir a ser caracterizadas como pagamento de vantagens indevidas, tais como
refeicbes, hospedagens, prestacdo de servicos, utilidades e objetos com valor econ6-
mico estimavel.

Atos societarios: Atos que tenham como objeto a constituicao, fusao, incorporacéo,

aquisicao ou reestruturacdo de sociedades empresérias, dos quais venha a tomar
parte a SECURITY ou fundos de investimento dos quais a empresa seja prestadora de
Servigos.

Reqistros contabeis: Registros e lancamentos relativos a mensuracdo monetéaria de

fatos e atos relacionados & administragdo da empresa.

3. CONDUTAS VEDADAS

3.1.

Sédo expressamente vedadas aos dirigentes, funcionarios, colaboradores e prestadores de
servicos da SECURITY, quando atuando em nome ou sob a identificagdo da empresa, as

seguintes praticas:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.

Praticar ou tentar praticar, por meio da manutencéo de contatos ou acordos, quaisquer
atos que tenham como objeto frustrar a licitude de processo licitatorio ou qualquer
contratacdo pelo Poder Publico, principalmente as que visem criar ou simular condi¢cdes
artificiais que afetem a livre concorréncia entre licitantes ou ofertantes.

Oferecer vantagem indevida a licitante ou ofertante concorrente.

Criar qualquer embaraco a atuagéo de autoridades fiscalizatérias.

4. POLITICAS APLICAVEIS

4.1. Politica de relacionamento com agentes, 6rgdos ou entidades publicos
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A empresa adotara, sempre que possivel, mecanismos de rotatividade de funcionarios que
mantenham contato com agentes publicos, devendo ser evitada, ainda, a realizacdo de reunido

de um Unico funcionario da empresa com agentes publicos.

Todo e qualquer processo envolva atividades ou relagdes com a administragdo publica devera
ser submetido previamente a Diretoria Executiva, ouvindo-se necessariamente o setor de

Compliance.

Em caso de participagdo em processos licitatérios ou outros procedimentos de contratacao,
inclusive para credenciamento junto a unidades gestoras de regimes préprios de previdéncia
social, os documentos que serdo apresentados deverao ser validados pela Diretoria Juridica da

SECURITY, previamente ao seu envio ao 6rgado ou entidade investidor, licitante ou contratante.

Quando da formulacdo de proposta para participar de procedimento visando a contratacdo de
servigcos por parte da administracdo publica ou, ainda, da estruturacao de veiculos e produtos de
investimento que tenham como publico alvo pessoas juridicas abrangidas por esta politica, a
definicdo dos precos, taxas e custos praticados deve seguir rigorosamente parametros técnicos

pré-estabelecidos pela area da empresa responséavel pela execucdo dos servigos.

4.2. Politica relativa ao oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes a agente publico

nacional ou estrangeiro

O oferecimento e pagamento de brindes, presentes e hospitalidades a agentes publicos ou
pessoas politicamente expostas, por parte de colaboradores da SECURITY observara os

seguintes critérios:

a. O oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade n&o pode estar atrelado a
intencdo de obter ganhos indevidos para a empresa, de recompensar alguém por um
negoécio obtido ou caracterizar troca de favores ou beneficios, seja de forma implicita
ou explicita.

b. Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, brindes e presentes, deve-se
verificar se as regras aplicaveis aquele agente publico estdo sendo respeitadas e,
ainda, se as politicas e regras internas da instituicdo a qual se vincula o agente que

recebera a hospitalidade, o brinde ou presente estdo sendo obedecidas.
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c. Nenhum tipo de hospitalidade, brinde ou presente deve ser provido com frequéncia ou
para 0 mesmo destinatario.

d. Convites que envolvam viagens e despesas relacionadas devem ser realizados em
clara conexdo com 0 nego6cio da empresa, seja para promover, demonstrar ou
apresentar produtos e servicos ou viabilizar a execucdo de atuais ou potenciais
contratos.

e. Em caso de duvidas sobre situacbes praticas envolvendo hospitalidade, brindes e
presentes, os colaboradores da SECURITY deverdo se reportar ao setor de

Compliance da empresa.
4.3. Politica de contratacdo de terceiros

Antes da realizacdo de qualquer contratacdo de terceiros, o setor responsével da empresa devera
verificar se a pessoa fisica ou juridica possui histérico de envolvimento em atos lesivos contra a

administracao publica.

Caso seja pessoa juridica, devera ser verificada a existéncia de Programa de Integridade que
diminua o risco de ocorréncia de irregularidades e que esteja de acordo com os principios éticos

expressos no Manual de Controles Internos da SECURITY.

Sempre que possivel, serdo incluidas no contrato correspondente clausulas que contenham

expressamente as seguintes exigéncias:

a. Comprometimento com a integridade nas relag6es publico-privadas e com as
orientacdes e politicas da SECURITY, inclusive com a previsdo de aplicacao deste
Programa de Integridade, se for o caso.

b. Previséo de rescisédo contratual caso a contratada pratique atos lesivos a administracéo
publica, nacional ou estrangeira.

c. Pagamento de indenizacdo em caso de responsabilizagdo da SECURITY por ato do

contratado.
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O setor responsavel pela solicitagdo, acompanhamento e liquidacdo da contratacdo devera
verificar periodicamente se o terceiro estd atuando de forma condizente com o acordado em
contrato e se ndo adota comportamentos contrarios a esta Politica de Integridade, reportando ao

setor de Compliance qualquer inadequacéo.
4.4. Politica sobre patrocinios e doa¢bes

Caso a empresa opte por conceder patrocinio ou fazer doacGes a qualquer pessoa hatural ou
juridica, de direito publico ou privado, a sele¢cdo dos destinatarios observard os principios e
parametros estabelecidos neste documento, além de outros previstos em edital que devera ser
publicado pela SECURITY previamente a concessao do patrocinio ou doacéo, devendo constar
expressamente dos instrumentos correspondentes clausulas que imponham o comprometimento
com a correta aplicacdo dos recursos e a aplicacdo de san¢des no caso de descumprimento dos

compromissos firmados.

A Diretoria Executiva da SECURITY designara colaborador especifico para o acompanhamento
dos projetos aprovados, ao qual cabera verificar se os valores estéo sendo utilizados para os fins
licitos aos quais foram inicialmente destinados, devendo a prestacdo de contas correspondente,

guando aplicavel, ser submetida aquela instancia.

Sempre que a instituicdo beneficiaria for relacionada com agente publico, devera ser realizada
verificacdo prévia de possivel histérico de envolvimento em caso de corrupcdo ou fraude antes

da aprovagéo.
4.5. Politica para atos societarios

Quando da participacdo da SECURITY, de fundos de investimentos sob sua gestdo ou ainda, de
empresas controladas direta ou indiretamente pela empresa ou por seus fundos, serdo adotadas
medidas para verificar se a outra empresa esteve ou esta implicada em atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se ela possui vulnerabilidades que acarretam
riscos a integridade da SECURITY, por intermédio de verificagdes de documentos, livros
societarios, demonstracGes financeiras, validades de licencas e autorizacBes, processos e
procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na internet, entre outros

meios.
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Ocorrendo a constatacdo de indicios de irregularidades a empresa devera determinar, por meio
de sua Diretoria Executiva, a realizacdo de investigacdes mais detalhadas, anteriormente a
conclusao do processo de fusdo ou aquisicdo. Caso opte por dar prosseguimento ao negdcio, a
SECURITY adotara providéncias de acordo com os parametros desta Politica de Integridade,
devendo ser envolvidos os setores juridico e de compliance da empresa, sendo obrigatéria a
verificacdo do equacionamento dos problemas apontados; a aplicacdo de sancdes disciplinares;

a informacédo a administracdo publica; e a efetiva cooperag¢do com as investigacoes.

Uma vez concluida qualquer forma de operagao societaria, as regras e 0s procedimentos desta
Politica de Integridade devem ser imediatamente aplicados, promovendo-se as adaptacdes
eventualmente necessarias em decorréncia da estrutura e das areas de atuacdo da nova

empresa.
4.6. Politica para registros e controle contabeis

Os registros contdbeis da SECURITY serdo elaborados de forma analitica, com histérico
elaborado acerca de cada evento contabil abrangido. Deverdo ser, sempre que possivel,
apontadas justificativas relacionadas a necessidade de contratagdo de servigos, informacdes
sobre 0 preco contratado e preco de mercado, justificativa por eventual pagamento de valores
acima do valor de mercado, informacdes sobre a entrega do produto ou servico e comentarios

sobre a qualidade do servico prestado em comparacdo ao valor pago.

5. INSTANCIA RESPONSAVEL

A execucdo desta politica compete a cada setor ou instancia da SECURITY, cabendo a Diretoria
de Compliance o recebimento de denlncias, reclamacfes e informacgdes relacionados ao seu
€sSCcopo, e sua supervisao as instancias hierarquicas superiores.

6. INSTRUMENTOS E CANAIS DE DENUNCIA

A SECURITY disponibilizara e divulgara, da forma mais ampla possivel e, prioritariamente, por

meio de sua pagina na internet, os seguintes canais de denuncia:
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a. Telefone

b. Endereco especifico de correio eletrdnico (e-mail)

Os contelidos disponibilizados por meio dos canais acima identificados deverdo ser acessiveis

somente pelas instancias responsaveis, indicadas nesta Politica.
7. DIVULGACAO E TREINAMENTO

Esta politica sera disponibilizada diretamente a todos os colaboradores da empresa e, ainda, em
sua pagina na rede mundial de computadores, cabendo ao setor de Compliance o esclarecimento

guanto ao seu conteldo e a coordenacgédo de iniciativas de treinamento quando necessarias.
8. DUVIDAS
As duvidas sobre os aspectos abordados ou questées ndo abordadas neste documento poderéo

ser esclarecidas com base nos padrdes descritos neste documento ou, ainda, junto a Diretoria
de Compliance da SECURITY.



