Sec%mty

ADMINISTRADORA DE RECURSOS

POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA
l. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1. Esta Politica tem como objetivo disciplinar as a¢des voltadas a preservacédo da seguranca

da informag&o no ambito das atividades desenvolvidas pela SECURITY.
1. SEGURANCA DA INFORMACAO

2. Todas as informacdes relacionadas a atuagédo da Sociedade devem ser adequadamente
protegidas contra ameacas e acdes que possam causar danos e prejuizos para a Sociedade,

Clientes, Fundos e Colaboradores.

3. As informacgdes podem ser armazenadas e transmitidas de diversas maneiras, como, por
exemplo, arquivos eletronicos, mensagens eletrénicas, sites de Internet, bancos de dados, meio
impresso, midias de audio e de video, dentre outras. Cada uma dessas maneiras esta sujeita a

uma ou mais formas de manipulacéo, alteracdo, remocao e eliminacédo do seu contetdo.

4, A adocdo de politicas e procedimentos que visem a garantir a seguranca dessas
informacdes é prioridade da Sociedade, visando reduzir riscos de falhas, os danos e prejuizos

gue possam comprometer sua imagem e objetivos.

5. A guarda e seguranca das informacdes deve abranger os seguintes critérios:
0] Acesso: Somente pessoas devidamente autorizadas devem ter acesso as
informacdes;
(i) Integridade: Somente alteracdes, supressdes e adicdes autorizadas devem ser

realizadas as informagoes; e
(iii) Disponibilidade: As Informacdes devem estar disponiveis para os Colaboradores

autorizados sempre que necessario ou for demandado.

6. Para assegurar o0s critérios acima, as informacfes devem ser adequadamente
gerenciadas e protegidas contra furto, fraude, espionagem, perda ndo intencional, acidentes e

outras ameacas.
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7. A Sociedade monitora o gerenciamento das informagcdes com base nos seguintes critérios:

® Identificacdo e avaliacdo de riscos (risk assessment);
(i) Acoes de prevencao e protecao;
(iii) Monitoramento e testes; e

(iv) Plano de resposta.

8. A implantagdo e monitoramento do planejamento expresso neste documento devera ser

feito pelo Diretoria de Compliance.

9. Cada area da Sociedade tera responsabilidades especificas, em relacdo as suas

atribuicbes e competéncias.

10. A Diretoria de Compliance promover a divulgacao adequada de contetdo para que 0s

Colaboradores saibam as suas respectivas fungdes na protecdo de informacdes.



